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ASS PRETT!

Dir 1éif Wieler,

Rémeleng trau dech, et ass endlech Ziit fir de
politesche Wiessel.

Dése Saz gétt alles erém wat mer an deene leschte
Joerzéngten hei zu Rémeleng gelieft hunn. Déi
absolutt Majoritéit vun de Sozialisten déi de Wieler
viru sechs Joer konnt briechen ass leider zimmlech
onverdnnert weider gefouert gi mat der aktueller
Koalitioun LSAP/KPL.

Dofir fuerderen ech iech op, liest eise Programm,
maacht iech e Bild a gitt eis ar Stémm an dir gitt
net enttduscht.

D’CSV ass d’Léscht 4, an et gi 4 gutt Grénn eis ze
wielen:

e Eis 11 Kandidaten, 5 Fraen a 6 Ménner, mat
enger Altersmoyenne vu 50 Joer, sinn eng gutt
Meéschung aus Erfarung an Erneierung.

* Mer sinn no beim Bierger, bei eis zielt jiddwereen,
egal op kleng oder grouss, jonk oder al.

* Mer hunn en oppent Ouer, sichen no
Léisungen an dat an alle Berdicher, d'Wunnen,
d’Zesummeliewen, d’Verdinsliewen, d’Solidaritéit
ma och d’Gestaltung vun eiser Stad.

e Zesumme si mer Team Rémeleng, méi no, méi
beweegen.

Den 11te Juni 2023 hutt dir, 1éif Wieler, et an der
Hand aus Rémeleng nees eng Gemeng mat Héerz ze
maachen.

DOFIR ALL AR STEMME FIR D’LESCHT 4, D’CSV,
DEI GREISSTE VOLLEKSPARTEI.

Monique Schelinsky

Presidentin vun der CSV Rémeleng

Chers électeurs et électrices,

Rumelange ait confiance, ’heure du changement
politique est a portée de main.

Cette phrase refléte tout ce que nous avons vécu

ici a Rumelange durant des décennies. Malgré que
vous, les électeurs, vous ayez désavoué la majorité
absolue des socialistes en 2017, ils ont pu continuer
leur pouvoir inchangé en entrant dans une coalition
malsaine avec les KPL.

Pour cette raison je vous invite a lire notre programme
électoral, de faire le bon choix et de nous donner
votre confiance en votant pour le CSV.

Le CSV est la liste 4, et voici 4 bonnes raisons de voter
pour nous :

* Nos 11 candidats, cinq femmes et six hommes,
ayant une moyenne d’age de 50 ans, présentent
un mélange équilibré d’expérience et de
renouveau.

* Nous sommes proches de chaque citoyen, peu
importe ses origines, du plus petit au plus grand.

e Nous sommes a I'écoute de chacun, en cherchant
les solutions les plus adéquates dans tous les
domaines, I’habitation, la vie commune, la vie
associative, la solidarité et 'aménagement de
notre commune.

* Ensemble nous sommes « Team Rumelange »,
plus proche, plus décidé.

Le 11 juin 2023, c’est a vous de faire le bon choix et
de contribuer ainsi au renouveau de Rumelange.

TOUTES VOS VOIX POUR LA LISTE 4, VOTEZ POUR
LES 11 CANDIDATS DU CSV

Monique Schelinsky
Présidente du CSV Rumelange
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1. STADENTWECKLUNG: WUNNEN,

INFRASTRUKTUR A MOBILITEIT




1. DEVELOPPEMENT URBAIN : LOGEMENT,

INFRASTRUCTURE ET MOBILITE
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2. VERAINER, KULTUR A SPORT
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2. ASSOCIATIONS, CULTURE ET SPORT
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3. JUGEND

Mir setze fir déi nachst sechs Joer op e verbesserten a geuerdnete Schoulwee fir dass eis
Kanner sécher an d’Schoul kommen. Donieft soll eis Jugend e politescht Matsprooche-
recht kréien.

3.1. Schoul/Maison Relais

* E Kiss&Go an der rue des Prés hannert der Gemeng deen zu de Spétzestonne vun
engem Agent municipal gereegelt gétt.

* En ausgeschafftent Konzept vum Pedibus endlech unhuelen an émsetzen.

* Op den Haaptachse sollen d’Zebrastrdifen zu de Spétzenzdite vu Schiilerlotsen
iwwerwaacht ginn.

* Nohéllefsléscht ,Schiiler héllefe Schiiler op der Gemeng geréieren: Kanner mat
schoulesche Schwieregkeete sollen iwwert dése Wee ganz einfach Nohéllef fannen.

* Erhuelungsraim an eiser Schoul an an der Maison Relais fir dass d’Kanner entspanen,
Stress ofbauen an Drock ofloosse kénnen.

* Konzept ,,Sécher Spillplaz“: Mir schaffen dorobber hin, dass all Spillplaz an eiser
Gemeng dése Sécherheetslabel kritt.

e D’Aféierung vun enger Béschcréche: Mir versichen e Konzept auszeschaffen, dass eng
Béschcreche op Rémeleng kénnt.

* Ausbau vum ,,Spill a Spaass“: Mir wéllen de ,,Spill a Spaass“ weiderhin énnerstétzen
a souguer ausbauen.

3.2. Jugend

* Jugendgemengerot: An Zesummenaarbecht mam Jugendhaus soll eemol am Joer
e Jugendgemengerot mat enger Auswiel vu Jugendlecher an de Membere vum
Gemengerot stattfannen.

* Night Rider Kaart déi aktuell en Place ass muss besser promouvéiert gi fir dass
méi Jugendlecher vun dar Offer profitéieren a bequeem a sécher op den Tour
kénne goen.

* Subside fir den Interrail: En eemolege Subside soll all deene Jugendlechen, déi
volljareg ginn, fir den Interrail zoustoen.

» A reegelméissegen Ofstinn Coursen ubidden, wéi z.B. Eischt Héllef Babycoursen,
Babysitter Coursen a Course fir sech op d’Aarbechtswelt ze preparéieren.

» Stagen a Vakanzenjobs solle weiderhin fir déi Rémelenger Jugend iwwert d’Gemeng
ausgebaut an erméiglecht ginn.

» Aféierung vun engem Jugenddésch: A reegelméissegen Ofstann soll eng Jugendronn
zesummekommen, déi sech aus Vertrieder vun der Schoul, der Maison Relais, dem
Jugendhaus an dem ,,Outreach Service Rémeleng“ zesummesetzt an e Point iwwert
d’Situatioun vun deene Jonken zu Rémeleng mécht.

* Accessibilitéit vum Jugendhaus: D’Jugendhaus muss accessibel si fir Leit déi eng
Behénnerung hunn. Mir wéllen an deem Kontext eng Léisung ausschaffen.

* D’Jugendhausanden ,Outreach Service“: Mir wéllen d’ Strukturen an den Encadrement
vun eise Jugendlechen nach méi professionaliséieren an d’Jugendpolitik an eiser
Gemeng nach besser férderen. D’Ariichtungen an d’Initiative fir dJugend wélle mir
volontaristesch, participativ an empathesch virubréngen. Mir versichen déi lokal
Offer fir déi Jugendlech zu Rémeleng weider auszebauen an nach méi attraktiv ze
maachen. Dobdi leeé mir e besonnesche Stellewéaert op déi psychologesch a sozial
Betreiung vun eise Jugendlechen.



3. JEUNESSE

Pour les six prochaines années, nous travaillons a établir un chemin scolaire amélioré et
régulé afin que nos enfants puissent arriver a 'école en toute sécurité. De plus, les jeunes
devraient pouvoir s’exprimer politiquement a Rumelange.

3.1. Ecole / Maison Relais

* Mettre en place un « Kiss&Go » dans la rue des Prés derriere la mairie surveillé par un
agent communal aux heures de pointe.

* Adopter et appliquer enfin le concept élaboré du Pédibus.

* Surveiller les passages piétons situés sur les axes principaux par des responsables
municipaux aux heures de pointe.

« Etablir une liste de soutien scolaire, « les éléves aident les éléves » pour remédier aux
difficultés scolaires des enfants.

* Installer des salles de repos a I’école et la Maison Relais pour que les enfants puissent
se détendre.

* TFaire des efforts pour acquérir le label « Aire de jeux sécurisée » pour toutes les aires
des jeux de la commune.

* Implanter une creche forestiere sur le territoire de notre commune.

» Développer l'action du « Spill a Spaass »

3.2 Jeunesse

* Mettre en place un conseil communal des jeunes en collaboration avec la Maison des
jeunes (« Jugendhaus »).

* Promouvoir la carte « Night Rider » aupres des jeunes de 16 a 26 ans et en leur accordant
une réduction tarifaire, leur offrir plus de mobilité en soirée.

* Accorder une subvention unique pour '« Interrail » a tous les jeunes le jour
de leur majorité.

* Proposer régulierement des cours de premiers secours, de baby-sitter et de préparation
au monde du travail.

* Continuer d’offrir des stages et des emplois étudiants.

* Mettre annuellement en place une table ronde des jeunes se composant de représentants
de I’école, de la Maison Relais, de la maison des jeunes (« Jugendhaus ») et du service
« Outreach Rémeleng ».

* Rendre la maison des jeunes accessible aux personnes handicapées.

* Soutenir la maison des jeunes (« Jugendhaus ») et le service « Outreach Rémeleng »
pour leur donner la possibilité d’avancer dans le professionnalisme nécessaire dans ce
domaine. Nous attachons une importance particuliere a la prise en charge psychologique
et sociale de nos jeunes.




4. DRETTEN ALTER




4. AGE

Rumelange a besoin de plus de logements et de services spécifiques pour les
personnes agées, d’'un plan communal senior, de communautés d’habitation et d’'un
échange intergénérationnel.

* Construire des résidences pour personnes agées au centre-ville, et aider les seniors
ainsi a participer a la vie publique.

* Créer des communautés d’habitation : louer ou acheter des appartements et maison
vides, vétustes ou bien habitables et - apres le cas échéant des rénovations nécessaires
- les louer temporairement a des personnes qui les utilisent pour vivre de facon
intergénérationnelle. De cette maniére, nous souhaitons assurer une perspective
de solidarité intergénérationnelle et augmenter les possibilités d’hébergement pour
seniors.

* Promouvoir la cohabitation collective : via ce concept, les partenaires d’habitation, a
c6té de vivre ensemble, peuvent se soutenir, que ce soit pour le ménage, les courses,
sortir les déchets etc.

e Rédiger un plan communal senior : celui-ci permet de déterminer les besoins des
personnes agées et de prendre les mesures nécessaires.

e Continuer a soutenir le Clubhaus Sauerwiesen, l'asbl « Minettsland » et ALA
(Association Luxembourg Alzheimer).

* Lutter contre la discrimination des personnes agées en mettant en place une charte
intergénérationnelle.

* Proposer un programme de loisirs intergénérationnel et un échange de générations
a travers une collaboration collective, les grands-parents bénévoles se réunissent
régulierement avec leurs dits « petits-enfants » pour jouer ensemble, bricoler ou
raconter des histoires.

* Inciter les seniors d’étre des coachs de la nature. Nos coachs de la nature apprennent
aux enfants a utiliser la nature de maniére judicieuse : cueillette d’herbes sauvages,
connaissances d’aliments comestibles qui poussent a I'état sauvage, connaissance des
espéces de plantes et d’arbres, etc.

* Mettre toutes les infrastructures municipales accessibles aux personnes a mobilité
réduite. De plus, il est nécessaire de concevoir tous les sentiers de maniere adaptée a
I'age et aux personnes handicapées et d’y installer des bancs.

* L’accés aux services universels tels que les services bancaires et postaux doit étre
accessible de la maniére la plus pragmatique possible a nos concitoyens agés.

* La maison de retraite doit rouvrir en 2025 comme promis aux citoyens.

* Autres initiatives : organiser régulierement un « Méttesdésch » avec des restaurants
locaux ou avec le Clubhaus Sauerwisen; linitiation aux nouvelles technologies,
I'information sur les questions de santé, la protection des consommateurs et le travail
de sensibilisation contre les cyberattaques.
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5. SOZIALES, INTEGRATIOUN AN INCLUSIOUN




5. QUESTIONS SOCIALES, INTEGRATION
ET INCLUSION
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A KLIMAWANDEL

Eis Gemeng mécht am Moment ganz wéineg fir eis Natur- an Emwelt ze schiitzen.
Donieft gétt um Niveau vun der Resilienz géint de Klimawandel net vill énnerholl. Et
muss Schluss si mat déser katastrophaler an ignoranter Politik géigeniwwer der gréissten
Erausfuerderung a Gefor fir d’ Liewen op déser Aerd. Déi nichst 6 Joer mussen hei Neel
mat Kipp gemaach ginn. Mir wierte vill Kraaft an Energie vun eisem Emweltservice
verlaangen. Eis Kanner sollen och nach eng Zukunft op désem Planéit hunn.

* Illegal Deponie vun Offall um Territoire vun der Gemeng muss staark bestrooft ginn.

* De Prinzip vum Pollueur-payeur muss endlech no 10 Joer agefouert ginn.

* All Beliichtung vun éffentleche Gebaier soll ab 22h00 ganz ausgeschalt ginn.

* Green Events: D’Gemeng setzt de Kader fir Fester mat Null-Offall ze erméiglechen.

* Antigaspi Frigo dee fir all Bierger zouginglech ass.

* Repair Café: Hei sollen d‘Bierger hir futtis Apparater gratis gefléckt kréien am Sénn
vun der Kreeslafwirtschaft.

* Lokal Initiativen am Berdich Géigesteiere vun der Verschwendung vun de Ressourcé
sollen énnerstétzt ginn, wei d’Organisatioun vun engem Vide grenier oder Workshoppen
am Upcycling.

* Anddmmung vun der Liichtverschmotzung duerch e smarten LED Luuchtesystem um
ganze kommunalen Terrain.

e Ausschaffen vun engem kommunalen Reglement dat Baihéllefe fir d‘Energieeffizienz
ze fuerdere festleet: Biihéllefe fir Solar- a Photovoltaik Anlagen, fir d‘Sanéierung bei
Albauten, fir de Kaf vun elektreschen Geriter mat der Energieffizienzklass A, a fir
energieeffizient Heizungen.

* Gestaffelte Waasserprais deen den iwwerproportionale Waasserverbrauch bestrooft.

* Refill Statioune mat Krunnewaasser op der Gemengeplaz, beim Musée des Mines, am
Parc municipal an am Schoulhaff aféieren.

e Gratis Krunnewaasser op de Fester déi vun der Gemeng organiséiert ginn ubidden.

* E System fir d’'Waasser opzefianke fir eise Service jardinage aféiere fir dass d’ Planzen
net musse mat Drénkwaasser genatzt ginn.

* Den 10km Teller: D’Gemeng sensibiliséiert d’Restauranten an d’ Caféé fir en 10km
Teller op hir Iesskaart ze sétzen. Deen Teller dierf némmen aus lokale Produiten déi
am Emkrees vun 10km ugeplanzt respektiv geziicht gi bestoen.

* E Klimaupassungskonzept fir eis Bierger op Wiederextreemer virzebereeden.

* Eng Klimaschutzstrategie wou festgehale gétt wéi vill Ressourcé mir iwwert eng
geweéssen Zaitspan duerch konkret Moossnamen aspueren wéllen.

e Baitrétt zum Klimabiindnis: Als eng vun de leschte Siidgemengen ass et un der Zait
désem Biindnis baizetrieden.

e Klimapakt: Et geet net duer Member ze sinn, mee mir mussen och um Terrain aktiv
ginn. Dofir striewen mir d’Selwerzertifizéierung an den néchsten Joren un. Am
Moment huet Rémeleng keng Zertifizéierung.

e Naturpakt: Mir sinn dem Naturpakt am Joer 2022 biigetrueden. Et soll awer net
bei blousser Symbolikpolitik bleiwen, mee et soll konkret geschafft gi fir eng gutt
Zertifizéierung ze kréien.
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6. CHANGEMENT
ET CLIMATIQUE

La commune de Rumelange fait actuellement treés peu au niveau de la protection de la
nature et de 'environnement. De plus, peu de choses sont faites au niveau de la résilience
face au changement climatique. Il convient de mettre fin a cette politique catastrophique et
ignorante face au plus grand défi et danger pour les étres vivants sur cette terre. Il faut changer
radicalement de politique dans ce domaine. Nous demanderons beaucoup d’énergie a notre
servicecommunale del’environnement. Nosenfantsdoiventavoirunavenirsur cette planéete.

* Sanctionner fortement le dépot illégal de déchets sur le territoire de la commune.

* Introduire le principe du pollueur-payeur apres 10 ans de non-conformité a la loi du
2012 sur les déchets.

+ Eteindre les éclairages des batiments publics & partir de 22h00.

* Mettre le cadre vert en place pour permettre des festivités sans aucun déchet.

* Installer un réfrigérateur Antigaspi accessible a tous les citoyens.

* Organiser un Repair Café pour donner gratuitement une deuxieme vie aux appareils
dans l'esprit de 'économie circulaire.

* Donner la priorité a la réduction du gaspillage des ressources, en organisant par
exemple des vides greniers ou des ateliers d’upcycling.

* Réduire la pollution lumineuse grace a un systeme d’éclairage intelligent LED sur
I'ensemble du terrain communal.

* Accorder des subventions pour promouvoir I'efficacité énergétique : subventions pour
les systémes solaires et photovoltaiques, pour la rénovation de vieux batiments, pour
I'achat d’appareils électriques de classe d’efficacité énergétique A et pour les appareils
de chauffage économes en énergie.

* Echelonner la tarification de la consommation d’eau pour éviter le gaspillage.

* Installer des bornes de ravitaillement en eau de robinet sur la place communale, a
proximité du Musée des Mines, dans le parc communal et dans la cour de 'école.

* Prévoir la gratuité d’eau de robinet lors des festivités organisées par la commune.

* Mettre en place un systeme de collecte d’eau pluviale pour notre service jardinage.

* Sensibiliser les restaurateurs de proposer une « assiette 10km ». Cette assiette ne peut
étre constituée que de produits locaux qui ont été plantés ou cultivés dans un rayon
de 10 km.

* Préparer un concept d’adaptation au changement climatique pour sensibiliser nos
citoyens aux phénomenes météorologiques extrémes.

* Présenter une stratégie de protection du climat en nous donnant des objectifs de gains
de ressources a respecter.

* Rejoindre P’Education au Développement durable (« Klima-Biindnis Létzebuerg ») :
Rumelange est 'une des dernieres communes du sud du pays n’ayant pas rejoint ce
partenariat.

* Acquérir une certification argent au Pacte Climat (« Klimapakt ») : il ne suffit pas
d’étre membre, il faut aussi étre actif sur le terrain.

* TFaire un travail concret au « Naturpakt » pour obtenir une bonne certification :
Rumelange a intégré le « Naturpakt » en 2022.
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7. HANDEL, HANDWIERK AN TOURISMUS




7. COMMERCE, ARTISANAT ET TOURISME




Rémeleng brauch Verdnnerungen an der Gemengeverwaltung um Niveau vum Personal,
de Prozeduren, de Reglementer an der Kontroll.

* Personalpolitik: D’Leit mussen no Kompetenzen agestallt ginn. Dofir plddéiere
mir fir d’Astellung vun engem Ekonomist (A1), Jurist (A1) an engem Emwelt- a
Ressourcémanager (A1) fir de kommenden Erausfuerderunge gerecht ze ginn.
* En Organigramm vum Personal, deen all Bierger consultéiere kann.
* E ,Service financier“ mat folgenden Aufgaben :
==+ Opstelle vun engem nohaltege Budget fir eng stabil, gesond a laangfristeg Finanzlag
ze garantéieren,

==+ Permanent Budgetskontroll,

=+ Ausschaffe vun europdeschen an nationale Subventiounsméiglechkeete fir
d’Gemengeprojeten,

== effizient Finanzéierungspldng bei Gemengeninvestissementer ausschaffen.

* Legalitéit: All al Reglementer mussen iwwerpréift ginn an all feelend a scho laang
gefuerdert Reglementer mussen op den Instanzewee.

 Effnungsziiten: Verschidde Servicer am administrative Berdich mussen an d’ Zukunft
eemol d‘Woch bis 19 Auer ophunn.

* Reaktivitéit: All Demande un d’'Gemeng muss duerch en Accusé de reception bestétegt
ginn.

* Charte de Deontologie: De Gemengerot muss eng Charte de Deontologie opstelle fir
seng Membere wéi och fir d’Gemengepersonal.

L'administration communale de Rumelange doit évaluer en termes de personnel, de pro-
cédures, de reglements et de controle.

* Recruter le personnel en fonction de ses compétences. Préconiser 'embauche d’une
carriere supérieure (A1) (économiste, juriste, gestionnaire de 'environnement et des
ressources) pour relever les défis a venir.

 Etablir un Organigramme du personnel que chaque citoyen peut consulter.

* Mettre en place un « service financier » ayant les missions suivantes :
= Etablir un budget durable pour garantir une situation financiére stable et saine,
== Controler I'évolution budgétaire en permanence,
== Exploiter toutes les opportunités de subventions européennes et nationales pour

des projets municipaux,
= Elaborer des plans de financement efficaces pour les grands investissements.

* Revoir ou rédiger les réglements communaux existants ou manquants pour avoir les
bonnes bases 1égales.

* Prolonger les horaires d’ouverture de certains services administratifs une fois par
semaine jusqu’a 19h.

* Confirmer chaque demande adressée a la mairie par un accusé de réception dans un
délai raisonnable.

* Etablir un Code de déontologie pour les membres du conseil communal ainsi que pour
le personnel.
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9. ENG BIERGERNO GEMENG




9. UNE COMMUNE PROCHE DES CITOYENS




10. SECHERHEET, HELLEF A GESONDHEET
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SECURITE ET SANTE
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ECHRICHTEG ?
VOTER CORRECTEMENT ?

Dir hutt 11 Stémmen. Entweder dir krdizt eng Léscht un (dann kritt all
Kandidat vun der Léscht eng Stémm) oder dir verdeelt ar eelef Stémmen op
eenzel Kandidaten, dobéi kennt dir engem Kandidat jeeweils zwou Stémme
ginn. Eis Léscht 4 setzt sech aus 5 Fraen a 6 Manner zesummen. Mir bieden
iech ém ar Ennerstétzung. Wielt mat dren 11 Stémme fir d’'CSV, d’Léscht 4.
Némme mat enger gestderkter CSV kénne mir Rémeleng virubréngen. Dofir:
Rémeleng, trau dech!

Vous pouvez attribuer onze voix. Soit vous noircissez ou cochez la liste en haut
dans le cercle prévu a cet effet (vous donnez alors une voix a chaque candidat
de la liste), soit vous répartissez vos onze voix entre les différents candidats -
un candidat peut recevoir deux voix au maximum. Notre liste est composée de
cing femmes et de six hommes. Nous vous prions de nous soutenir le 11 juin

: votez avec vos 11 voix pour le CSV, liste 4. Ce n’est qu’avec un CSV renforcé
que nous pourrons faire avancer Rumelange. Alors : Rumelange, réveille-toi !




SV &

v O

COPETTE JEAN COPETTE JEAN
DAKKAKI HOUDA DAKKAKI HOUDA
DZOGOVIC ALISA DZOGOVIC ALISA

HEBISCH JEAN-PIERRE

HEBISCH JEAN-PIERRE

LANG-LAUX FRANCINE

LANG-LAUX FRANCINE

MORAIS NUNO MORAIS NUNO
SCHELINSKY MONIQUE SCHELINSKY MONIQUE
SCHLEGEL SAM SCHLEGEL SAM
SEYWERT EP GUTENKAUF KARIN SEYWERT EP GUTENKAUF KARIN
THEISEN ANDRE THEISEN ANDRE
TINTINGER JEROME TINTINGER JEROME

sV @ v O
COPETTE JEAN COPETTE JEAN
DAKKAKI HOUDA DAKKAKI HOUDA
DZOGOVIC ALISA DZOGOVIC ALISA

HEBISCH _&

HEBISCH .5

MORAIS NuNO
SCHELINSKY MO

MORAIS NUNO

SCHELINSKY MOl

F-NKAUF KARIN

PLINKAUF KARIN

THEISEN ANDRE

THEISEN ANDRE

TINTINGER JEROME

TINTINGER JEROME
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Eis Kandidate fir d’Gemengewalen 2023 EIAEER El".'-ﬁ

DZOGOVIC-

(GOIHSINIES e KURTANOVIC Alisa

A,

g—7
AL

LANG-LAUX Francine MORAIS Nuno SCHELINSKY Monique

SEYWERT ép.

GUTENKAUF Karin THEISEN André TINTINGER Jérome

REMELENG, TRAU DECH!



